Ogloszenie o naborze

ZARZAD CZARNORZECKO - STRZYZOWSKIEJ LOKALNEJ
GRUPY DZIALANIA

oglasza nabér kandydatéw na stanowisko

ds. PROW i realizacji LSR
w Biurze Czarnorzecko-Strzyzowskiej Lokalnej Grupie Dzialania

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia nast¢gpujace wymagania:

Wymagania niezbg¢dne:

—  Wyksztalcenie wyzsze,

— Minimum trzy letni staz pracy, przy pozyskiwaniu funduszy zewnetrznych,

Wymagania dodatkowe:

— odbycie stazu pracy w Lokalnej Grupie Dziatania

— znajomos¢ obstugi komputera w srodowisku WINDOWS (WORD, EXCELL)

— znajomos¢ obstugi drukarki i kopiarki, centrali telefoniczne;j,

— znajomos$¢ programu Platnik, oraz Programéw finansowo — ksiggowych.

Wymagana wiedza specjalistyczna:

— znajomos¢ Statutu Stowarzyszenia,

— znajomos$¢ Lokalnej Strategii Rozwoju Czarnorzecko — Strzyzowskiej Lokalnej Grupy Dzialania,

— znajomos$¢ Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020,

— znajomos¢ ustaw i rozporzadzen dotyczacych Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz wdrazania PROW
na lata 2014-2020,

— wiedza w zakresie funkcjonowania organizacji pozarzadowych,

— wiedza ogdlna z zakresu administracji publiczne;j,

— znajomos$¢ KPA,

— znajomos$¢ KP.

Ponadto kandydata powinna cechowac¢:

Komunikatywnos$¢, elokwencja, dyskrecja, lojalnos¢, szacunek do drugiego czlowieka, dobry stan

zdrowia, wytrwalos$¢, utrzymanie porzadku w dokumentach i na stanowisku pracy, sumiennosc,

uczciwos$¢, odpowiedzialnosé, kreatywnosé i umiejetnosci organizacyjne,

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Prowadzenie spraw zwiazanych z biezaca dzialalnoscia Czarnorzecko-Strzyzowskiej Lokalnej Grupy

Dziatania w tym kompleksowa obstuga potencjalnych beneficjentéw w zakresie programéw dotacyjnych

UE, przygotowanie projektéw w ramach funduszy UE oraz realizacje i rozliczenie procesu dotacyjnego

projektow, a takze:

1) doradztwo unijne dla mieszkancow terenu objetego LSR,

2) monitorowanie problematyki zwigzanej z funduszami UE,



3) poszukiwanie mozliwosci pozyskania dofinansowan unijnych dla projektéw Stowarzyszenia
z PROW oraz z innych programow,

4) przygotowanie kompletnej dokumentacji na potrzeby realizacja projektu w ramach funduszy UE
(analizy finansowe, montaz finansowy, projekcje finansowe, cash flow, biznes plany, studia
wykonalnosci, analizy branzowe, wnioski dotacyjne),

5) wykonawstwo projektéw inwestycyjnych i szkoleniowo-doradczych (obstuga pozyskanych srodkéw
w ramach projektu, dokumentacja rozliczeniowa),

6) realizacja projektow Stowarzyszenia,

7) przygotowywanie materialdow na Walne Zebranie Cztonkéw i zebranie Zarzadu Stowarzyszenia,

8) opracowywanie projektow zmian w statucie i regulaminach organizacyjnych,

9) prowadzenie systematycznego doradztwa dla beneficjentéw i zainteresowanych realizacja LSR
z petna ewidencja,

10) rekrutacja beneficjentow do projektdw,

11) sporzadzenie wniosku i zalacznika w celu podania do wiadomosci podmiotu wdrazajacego oraz
ogloszenia w mediach,

12) przyjmowanie wnioskéw wplywajacych do Biura w ramach realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju,
prowadzenie rejestrow i wystawianie potwierdzen,

13) organizacja posiedzen Rady, przygotowywanie niezbednych materiatow objetych Regulaminem
i procedurami,

14) prowadzenie i nadzorowanie $cislego przestrzegania procedur wyboru i oceny operacji oraz
»Procedury wyboru i oceny grantobiorcow”,

15) prowadzenie rejestru udzielonego doradztwa,

16) dostarczanie Zarzadowi LGD informacji o udzielonym doradztwie (pod wzgledem ilosciowym
i jakosciowym ) w celu oceny pracy biura przez Zarzad,

17) sporzadzenie rankingu wnioskéw projektdw i upublicznienie go,

18) sporzadzanie dokumentacji z posiedzen Rady i powiadomienie wnioskodawcéw o decyzjach Rady.

3. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

- list motywacyjny,

- zyciorys (CV) uwzgledniajacy zwlaszcza szczegdtowy przebieg pracy zawodowej,

- kwestionariusz osobowy,

- odpisy lub  kserokopie = dokumentow  potwierdzajacych  posiadane = wyksztalcenie
i zdobyte kwalifikacje,

- o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych i pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

- oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo umyslne,

- o$wiadczenie 0 nie karaniu kara ~ zakazu pelienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny budzetowej (Dz. U. z 2013 r., poz.
168).

W liscie motywacyjnym i CV nalezy zawrze¢ klauzule o tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru zgodnie
z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 r., poz. 2135 ze
zmianami).



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Czarnorzecko — Strzyzowskiej
Lokalnej Grupy Dziatania w Strzyzowie lub poczta na adres: Czarnorzecko — Strzyzowska Lokalna Grupa
Dzialania, 38-100 Strzyzéw ul Daszynskiego 3, w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,Dotyczy naboru
na stanowisko ds. PROW i realizacji LSR” do dnia 26.07.2016 r. (wlacznie).

Aplikacje, ktére wptyna do Stowarzyszenia po uptywie tego terminu nie beda rozpatrywane.

Lista kandydatéw spelniajacych wymagania formalne okre$lone w ogloszeniu o naborze oraz informacja
o wyniku naboru po jego zakonczeniu bedzie umieszczona na stronie internetowej Stowarzyszenia.

Strzyzoéw, dnia 11.07.2016 r.

Czarmorzecko-Strzyzowska
Lokalna Grupa Dziatania
ul. Przectawczyka 5
38-100 Strzyzow
el. (017) 27-64-603 fax. (017) 27-63-219




