Ogloszenie o0 naborze

ZARZAD CZARNORZECKO - STRZYZOWSKIEJ LOKALNEJ
| GRUPY DZIALANIA

oglasza nabé6r

kandydatéw na stanowisko

Starszy Referent

. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia nastgpujace wymagania:

Wymagania niezb¢dne:

- Wyksztalcenie wyzsze,

- Minimum dwuletni staz pracy, w tym jeden rok przy pozyskiwaniu funduszy
zewnetrznych,

- Udokumentowana wiedza z zakresu obstugi komputerow.

Wymagania dodatkowe, znajomos¢:

- Statutu Stowarzyszenia,

- Lokalnej Strategii Rozwoju Czarnorzecko — Strzyzowskiej Lokalnej Grupy Dzialania,
- Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich 2007-2013,

- Ustaw i rozporzadzen dotyczacych rozwoju obszaréw wiejskich oraz wdrazania PROW
2007-2013,

- Kodeksu pracy,
- znajomos$¢ jezyka angielskiego, niemieckiego lub francuskiego.

Ponadto kandydata powinna cechowac:
- kreatywno$¢ i umiejgtnosci organizacyjne,
- wiedza w zakresie funkcjonowania organizacji pozarzadowych.

. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- informowanie beneficjentéw o mozliwosciach pozyskiwania srodkéw unijnych,

- pomoc beneficjentom w wypetnianiu wnioskdw o przyznanie pomocy,

- obstuga merytoryczno — administracyjna realizowanych przedsiewzig¢,

- praca w terenie obejmujacym gminy zrzeszone w LGD w zakresie realizacji LSR.



3. Wymagane dokumenty aplikacyjne:
- list motywacyjny,
- zyciorys (CV) uwzgledniajacy zwlaszceza szczegbtowy przebieg pracy zawodowej,
- kwestionariusz osobowy,
- odpisy lub kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie
i zdobyte kwalifikacje,
- o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych i petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych,
- o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo umyslne,
- o$wiadczenie o nie karaniu karg =zakazu pelnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktoérej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny budzetowej
(Dz. U. 22005 r. Nr 14, poz. 114).
W liscie motywacyjnym i CV nalezy zawrzeé¢ klauzulg o tresci: ,, Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zmianami).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Czarnorzecko —
Strzyzowskiej Lokalnej Grupy Dzialania w Strzyzowie lub poczta na adres: Czarnorzecko —
Strzyzowska Lokalna Grupa Dzialania, 38-100 Strzyzoéw ul. Przeclawczyka 5, (pokéj 29, 11
pietro w Urzedzie Miejskim w Strzyzowie) w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,Dotyczy
naboru na stanowisko Starszego Referenta w Stowarzyszeniu Czarnorzecko — Strzyzowska
Lokalna Grupa Dziatania” w terminie do dnia 15.02.2011 r.

Aplikacje, ktore wpltyna do Stowarzyszenia po uptywie tego terminu nie bgdg rozpatrywane.

Lista kandydatéw spelniajacych wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze oraz
informacja o wyniku naboru po jego zakonczeniu bedzie umieszczona na stronie internetowe;j
Stowarzyszenia.

Strzyzéw, dnia 1.02.2011 r.
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